
Gerontologischer Testanzug GERT

Der Alterssimulationsanzug GERT bietet die Möglichkeit, 

die typischen Einschränkungen älterer Menschen auch 

für Jüngere erlebbar zu machen.

Die altersbedingten Einschränkungen sind:

,Eintrübung der Augenlinse

,Einengung des Gesichtsfeldes

,Hochtonschwerhörigkeit

,Einschränkung der Kopfbeweglichkeit

,Gelenkversteifung

,Kraftverlust

,Einschränkung des Greifvermögens

,Einschränkung des Koordinationsvermögens

Nur durch das Zusammenwirken aller Komponenten kann 

ein Effekt erzielt werden, welcher den Einschränkungen der 

sensomotorischen Fähigkeiten im Alter sehr nahe kommt.

Insbesondere der altersbedingte Gang und das veränderte 

Greifvermögen werden mit dem Alterssimulationsanzug 

sehr realistisch nachgebildet. 

Aber auch die gesteigerte mentale Belastung und die 

zunehmende Bewegungsunsicherheit werden 

nachvollziehbar.

Wer den Alterssimulationsanzug GERT ausprobiert hat, 

versteht die Verhaltensweise älterer Menschen besser.

Wirksamkeit der Alterssimulation

An der Julius-Maximilians-Universität Würzburg 

(Dr. med. S.A. Filz, Dr. med. W. Swoboda et al.) wurde 

die Wirksamkeit der Alterssimulation in der Ausbildung 

von Medizinstudenten untersucht.

Hierbei haben Studenten ein Praktikum unter 

Einsatz eines Alterssimulationsanzugs durchlaufen. 

Die anschließende Befragung der Teilnehmer ergab 

folgende Ergebnisse:

Fähigkeit, das Leben im höheren Alter nach dem 

Praktikum sehr gut nachempfinden zu können: 

83% der Teilnehmer

Fähigkeit, sich nach dem Praktikum besser in die 

Situation eines älteren Menschen hineinversetzen 

zu können: 

90% der Teilnehmer

Nachvollziehbarkeit der körperlichen Situation 

eines älteren Menschen nach dem Praktikum: 

95% der Teilnehmer

Fazit: Es wurde nachgewiesen, dass die Empathie für 

ältere Menschen mittels Alterssimulation gefördert wird.
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GERT schafft das „Erlebnis Alter”

www.alterssimulationsanzug-gert.ch



GERT erfolgreich im Einsatz
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GERT kaufen oder mieten

terzStiftung SCHWEIZ

Das oberste Ziel der terzStiftung ist es, die Interessen

von Menschen im dritten Lebensabschnitt wirksam zu 

vertreten und für ihre tatsächlichen Bedürfnisse zu 

sensibilisieren. Deshalb bietet sie auch den in 

Deutschland von Produkt + Projekt entwickelten 

und produzierten Alterssimulationsanzug GERT in 

der Schweiz an, damit dieser zu einem besseren 

Verständnis der Generationen, aber auch zur 

Verbesserung von Dienstleistungen und Produkten 

für die älteren Nutzer beitragen kann.

Viele renommierte Hochschulen, Bildungsinstitute, 

Organisationen und Unternehmen setzen den 

Alterssimulationsanzug GERT sehr erfolgreich ein.

Wenn Sie Interesse am Erwerb von GERT oder einer 

Schulung haben oder Sie sich erst einmal nur 

informieren möchten, stehen wir Ihnen gerne zur 

Verfügung: Tel. 0800 123 333 (Anruf kostenlos).

Seestrasse 112 | CH-8267 Berlingen

Tel. +41 (0)52 723 37 00 | Fax +41 (0)52 723 37 01

terzstiftung@terzstiftung.ch | www.terzstiftung.ch

Vertrauen dank Dialog

Erstmals gibt es ein Gütesiegel für hohe Zufriedenheit 

von Bewohnern und Mitarbeitenden von Heimen in 

der Schweiz. 2012/13 konnten insgesamt 35 Betriebe 

ausgezeichnet werden.

terzLabel für hohe Bewohnerzufriedenheit: 

Lassen Sie Ihre Bewohner zu Ratgebern werden 

und stärken Sie damit das Sozialkapital Vertrauen.

terzLabel für hohe Mitarbeiterzufriedenheit: 

Stärken Sie das Selbstvertrauen Ihrer Mitarbeitenden.

Durch Anerkennung und Wertschätzung entstehen 

gute Leistungen, Kreativität und Selbständigkeit.

Mit den Befragungen beweisen Sie den Bewohnern 

und Mitarbeitenden, dass Sie im Zentrum stehen.

Sie sprechen nicht über, sondern mit ihnen. Es ist 

eine starke Form der Wertschätzung und des 

Respekts, was besonders erfahrene Menschen in 

unserer Gesellschaft oft vermissen.

Finanzen

Wohnen

Mobilität

Gesundheit
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